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「あしたのチーム」代表取締役社長 

会社を後継者にうまく 

引き継ぐたった一つの方法 
髙橋恭介 

46判ソフト 本体1,500円+税 

ISBN978-4-7762-1007-8 
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拡材のご希望 
（〇で囲って下さい） 

A6POP 

中小企業経営者必見!! 
スムーズに事業承継を行い、引き継いだ後も 

会社がうまくいく仕組み作りを徹底解説!! 

【構成案】 
第一章 2020年、人手不足による大廃業時代の始まり 

第二章 大事なのは後継者育成よりも「仕組みづくり」 

第三章 給与決定権は承継するな 

第四章 「従業員エンゲージメント」が会社を救う 

第五章 「あした式」なら組織承継がうまくいく 

第六章 「あした式」で組織継承がうまくいった会社の声 

著者プロフィール 

髙橋恭介（たかはし・きょうすけ） 

1974年、千葉県生まれ。 

2002年、ベンチャー企業であった 

プリモ・ジャパン副社長として人事業務に携わり、 

当時数十名だった同社を500人規模にまでに 

成長させ、ブライダルジュエリー業界シェア1位に 

まで成長させた。 

2008年、株式会社あしたのチームを設立。 

1000社を超える中小・ベンチャー企業に 

対して人事評価制度の構築・運用実績を持つ。 
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ウチの会社っていい会社？ダメな会社？ 

新しい働き方と会社の選び方 高橋恭介 

46判ソフト 本体1,200円+税 

ISBN978-4-7762-0993-5 

2020年には30.6万人の中小企業経営者が70歳に達するいま、 

組織承継は喫緊の課題!!人事評価、給与決定の仕組みがしっかりしていないと 

２代目、３代目が後を継いでも事業継続が難しくなる事態に!! 

組織承継の具体的なノウハウを紹介し、従業員のエンゲージメントを高め、 

スムーズな組織承継が行える方法をわかりやすく解説します。 

 

人が辞めない会社がやっている 

「すごい」人事評価  高橋恭介 

46判ソフト 本体1,500円+税 

ISBN978-4-7762-0952-2 


